3.2 Das DUAL.AIL.TEACHer-
Kompetenzmodell

Die Schnittmenge der horizontalen und vertikalen Dimensionen der Matrix ergibt eine Reihe von

achtzehn Kompetenzen, von denen jede einen konkreten Schnittpunkt zwischen einem

padagogischen Bereich und einem Aspekt von Kl darstellt. Diese Kompetenzen definieren, was
Lehrkrafte wissen, verstehen und kénnen mussen, um Kl wirksam und verantwortungsvoll in ihre
Unterrichtspraxis zu integrieren, indem sie padagogische Kompetenzen mit den Werten, dem

ethischen Bewusstsein und dem technischen Wissen verbinden, die eine Kl-gestltzte

Bildungsumgebung erfordert.
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